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Langjahriger Bezirksvorsitzender, Stefan Stérmer,
gewinnt Wahl zum Landesvorsitzenden

Der GEW Bezirksverband Weser-Ems blickt mit einem Im Namen des Geschéftsfihrenden Bezirksvorstands
lachenden und einem weinenden Auge zurlick auf die sprechen wir Stefan fiir seine Vorsitzendenarbeit groRRen
Landesdelegiertenkonferenz (LDK), die am 9. und 10. Dank aus und wiinschen ihm ebenso erfolgreiches Gelingen
Mai in Langenhagen stattfand. im Land!

Denn unser langjdhriger Bezirksvor-
sitzender, Stefan Stormer, wurde dort
zum Landesvorsitzenden gewahlt und
wird nun seine gewerkschaftlichen
Tatigkeitsschwerpunkte von Weser-Ems
an die Leine verlegen. Er setzte sich mit
59,8% der Stimmen gegen seine Kon-
kurrentin Ewa Kucmann aus Hannover
durch.

Das ist naturlich ein wunderbarer
Gewinn fir die GEW Niedersachsen,
aber eben auch ein groRer Verlust fir
unseren Bezirk.

Seit Uber 10 Jahren leitete Stefan den Wencke Hlynsdottir Stefan Stérmer Birgit Ostendorf
Bezirksverband und setzte dabei
konkrete Schwerpunkte. So struktu-
rierte er beispielsweise nicht nur den

Bis zur nachsten Wahl des Vorstands werden Birgit Osten-

innergewerkschaftlichen Organisationsapparat um und dorf und Wencke Hlynsdottir die Geschéfte des Bezirks
machte ihn somit handlungsfahig fiir die Zukunft, sondern kommissarisch leiten.

er engagierte sich auch voller Leidenschaft in der Fridays for i ‘ - :
future Bewegung und dem daraus resultierenden Klima- Kontakt tiber das Sekretariat info@gewweserems.de oder

Talk direkt Uber birgit.ostendorf@gewweserems.de bzw.
wencke.hlynsdottir@gewweserems.de

Wichtiges - noch kiirzer gefasst!

Auch BBS werden ,,startklar | Neue Broschiire 95 ausgeschriebene Leitungsstellen
fiir die Zukunft” gemacht »Arbeits- und Ge- an Grundschulen

Mit drei neuen Erlassen, die zusatzliche sundheitsschutz” Eine besondere Herausforderung waren und
Gelder fiir die Arbeit an BBS bereitstellen, fuir alle in der Schule bleiben kleine Grundschulen im landlichen
will das Kultusministerium den besonderen Beschiftigten ist da! Raum. Die Arbeitsbelastung ohne unter-

Herausforderungen dort begegnen. GEW-Mitglieder kon- stitzende Konrektor*innentatigkeit an der

Seite sowie die vermeintlich geringere Lebens-
qualitat im landlichen Raum motivieren poten-
zusatzliche Mittel fiir Coaching (Vernetzung die Landes- REIEBEWerber=innen nicht unbedingt.
Yon padagogischer Arbeit) und Soziale Fér- geschaftsstelle in Auf der diesjahrigen LDK wurde beschlossen,

derung. Der Einsatz multiprofessioneller Hannover anfordern. dass sich die GEW zukiinftig fur Konrektor*in-
R it explizit als hilfreiche und not- nenstellen an JEDER Grundschule einsetzt.

wendige MalRnahme deklariert. Das MK hat
somit eine GEW-Forderung umgesetzt.

Konkret geht es um Sprachférderung - vor- nen diese Gber ihre
nehmlich in den Berufseinstiegsklassen, um Kreisverbande oder




Thema: Ukrainekrieg
Im Interview: Nicole Becker, Rektorin der
Grundschule Ristersiel in Wilhelmshaven

Der Krieg in der Ukraine dauert nun seit ca. vier Monaten an. Die Situation in der Ukraine hat Millionen Menschen - vor allem
Frauen und Kinder - in die Flucht getrieben. Sie mussten nicht nur ihren Heimatboden, sondern auch ihren Alltag und ihre
Zukunftsplane zuriicklassen. Wie kann der Bildungsweg der gefliichteten Kinder und Jugendlichen nun aber aussehen?
Konkrete Erfahrungen hat die Grundschule Riistersiel in Wilhelmshaven, die nicht nur viele Kinder aufgenommen, sondern auch
ukrainische Fachkréifte eingestellt hat.

Frau Becker, wie viele gefliichtete Kinder und Jugendliche Die Materialien haben die ukrainischen Lehrkrafte und die
haben Sie bereits an lhrer Schule aufgenommen und wie Lehrkrafte der GTS Ristersiel gemeinsam zusammengestellt.
gestaltete sich das Aufnahmeverfahren?

Welche Prioritdten setzen Sie im schulischen Alltag? Eher
Schonraum oder Integrationsmaoglichkeiten schaffen?

Seit dem 20.04.2022 sind 18 ukrainische Kinder und zwei
ukrainische Lehrkréfte an der GTS Riistersiel aufgenommen

worden. Prioritat hat erstmal die Integration der Kinder im deutschen
Das Aufnahmeverfahren wurde von zwei padagogischen Mit- Schulalltag, im Besonderen die Integration der Kinder an un-
arbeiterinnen begleitet, die russisch sprechen. serer Ganztagsschule (hierzu gehort das gemeinsame Mit-

tagessen, Arbeitsgemeinschaften, Ausfliige, Klassenfahrten).

Wie kann eine Integration vor
dem Hintergrund der Sprach-
barrieren gelingen?

Alle Lehrkrafte haben eine Uber-
setzungs-App, so dass es kaum
Sprachbarrieren gibt.

Unsere Kinder sind sehr erfin-
derisch, wenn es darum geht, den
ukrainischen Kindern zu helfen.
AuBerdem haben wir alle wichti-
gen Schilder in unserer Schule
ukrainisch Ubersetzt.

Wie meistern Sie an lhrer Schule
bei eigener enormer Arbeitsbelas-
tung, angespannter Unter-
richtsversorgung und einem pan-
demiegestressten Kollegium die
Herausforderung im Umgang mit
ukrainischen Schiilerinnen und
Schilern?

An unserer Schule hat sich wahrend

Welche psychologische Unterstiitzung bekommen Sie an der o )
Schule? der Corona Pandemie eine Steuergruppe, bestehend aus zwei

Sozialarbeiterinnen, zwei Padagogischen Mitarbeiterinnen und
zwei Lehrkraften zusammengefunden. Diese Steuergruppe hat
auch diese Herausforderung geplant und umgesetzt, so dass das
Kollegium eine optimale Unterstiitzung hatte.

Es gibt Moglichkeiten, psychologische Unterstiitzung Gber das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung zu beantragen.
Davon haben wir noch keinen Gebrauch machen miissen.

Wie sieht die Unterstiitzung im Bereich Unterricht aus?

Die 18 Kinder wurden in unsere bestehenden Klassen integriert.
Von 9.00-11.00 Uhr werden sie von den ukrainischen
Lehrkriften in einem Klassenraum unterrichtet. Interview: Wencke Hlynsdottir
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Informationen - Materialien - Angebote

Meldeportal padagogischer Fachkrafte aus der Ukraine

Das MK hat ein dreisprachiges Portal freigeschaltet, auf dem sich aus der Ukraine stammende Lehrkrafte und Fachkrafte des padagogisch-
erzieherischen Bereichs fiir eine betreuende Tatigkeit an einer niedersachsischen Schule registrieren kdnnen. Eine interessierte Schule kann
dann direkt Kontakt mit den Registrierten aufnehmen. Die Einstellung durch das Land Niedersachsen erfolgt befristet und ausschlieflich fiir
padagogisch-erzieherische Tatigkeiten. Bewerber*innen, die bereits in der Ukraine als Lehrkraft gearbeitet haben und lehrend tatig werden
mochten, missen zunachst ihre Qualifikation anerkennen lassen. Formale Hirden werden voribergehend aulRer Kraft gesetzt, d. h. die
Tatigkeit kann auch aufgenommen werden, wenn ein entsprechendes Fiihrungszeugnis zundchst nicht vorgelegt werden kann.

PeecTpauiiHMii nopTan ocBiTAH 3 YKpaiHu.

MiHicTepcTBO KyNbTypyM 3anyCcTWI0 NOPTaa, HAa AKOMY BYMUTeNi Ta ¢axiBui negaroriyHoro npogdinto 3 YKpaiHu MOXyYTb 3apeecTpyBaTUCA
ONA KYpaTOpCbKOi AianbHOCTI y WKoi y HUMKHi CaKcoHii. 3auikaBneHa WwWKona moxe 38'A3atnca 6esnocepegHbo 3 Bamu. NMpusHaueHHA
3emnetro HuKHA CakcoHiA o6merKeHa BUKIIOUYHO 418 NeAaroriyHoi OCBiTHbOI AiANbHOCTI, a He A4NA BUKNagaHHA ypoKis. KaHgupaTty, aki
B)Xe NnpauioBanu BunTtenem B YKpaiHi Ta xoTinm 6 npautoBatv BuMTenem Hagani, MaloTb cnouyaTky 3406yTM BUSHAHHA CBOET KBanidiKauii.
https://www.ukraine.eis-online-nilep.niedersachsen.de/

Muss ich als Lehrkraft politisch neutral bleiben?

Nein. Die an Schulen geforderte ,parteipolitische Neutralitat” verbietet es Lehrkraften, Werbung fiir wirtschaftliche, politische, weltan-
schauliche und sonstige Interessen zu betreiben. Sie bedeutet nicht, dass sie sich zu politischen Themen nicht duRern dirfen. Im Gegenteil.
Lehrkrafte haben einen Bildungsauftrag, der in Ldndergesetzen und Bildungsplanen beschrieben sowie dem Grundgesetz verankert ist. Die
dort definierten Grundrechte und -werte zu achten und zu vermitteln gehort zu ihren zentralen padagogischen Aufgaben. Sie sollen Kinder
und Jugendliche im Geiste der Menschenwiirde, Demokratie und Gleichberechtigung zu miindigen Birger*innen bilden, ihre Entwicklung
zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten sowie ihre aktive gesellschaftliche Teilhabe fordern.

Die kritische Auseinandersetzung mit tagespolitischen Themen - wie etwa dem Krieg in der Ukraine - sowie menschen- oder demokratie-
feindlichen Ideologien gehdren ebenso dazu wie die Thematisierung von Diskriminierungen innerhalb und aufRerhalb der Bildungseinrich-
tungen. Dabei ist der sog. Beutelsbacher Konsens grundsatzlich eine wesentliche didaktische Richtschnur.

Beschulung ukrainischer Schiiler*innen

Alle Kinder und Jugendlichen im schulpflichtigen Alter kdnnen alle schulischen Angebote im allgemein- und berufsbildenden Bereich in An-
spruch nehmen und unterliegen - unter Berucksichtigung der individuellen physischen und psychischen Belastungen - grundsatzlich der
Schulpflicht. Der Klassenbildungserlass bleibt unverandert, die Schillerhdchstzahl kann aber fiir dieses Schuljahr tGberschritten werden.
Sollte es an einzelnen Schulen aus Kapazitatsgriinden zu Aufnahmebeschrankungen oder Wartelisten kommen, sollen die Schiler*innen im
Sinne einer schulformibergreifenden Solidaritdt moglichst wohnortnah beschult werden. Fiir nicht mehr schulpflichtige Jugendliche und
junge Erwachsene wird eine Bildungsteilhabe mittels Gastschulverhéltnis geprift.

Fur SprachférdermaBnahmen stehen 32.000 Stunden zur Verfligung, die Landesregierung prift aber weitere Moglichkeiten fir unbirokra-
tische SprachférdermalRnahmen sowie Moglichkeiten der Nutzung bestehender Férder- und Aufholprogramme. Mittel aus dem Aktions-
programm ,Startklar in die Zukunft“ konnen z. B. schon jetzt fiir alle Schiler*innen der Schule genutzt werden. Weitere Unterstiitzung bie-
tet die Bildungscloud (NBC), die nun auch als Lehr- und Lernumgebung auf Ukrainisch zur Verfligung steht und eine ortsunabhangige Be-
treuung auch durch ukrainisch sprechende Lehrkréfte ermoglichen soll: https://blog.niedersachsen.cloud/ukraine/

Schulischer Umgang mit dem Thema Krieg

Auf dem Bildungsportal Niedersachsen sind Materialien fiir Lehrkrafte und padagogische Fachkréfte bereitgestellt worden, die (Unterrichts)
Hinweise zur Gesprichsfiihrung, zur altersgerechten Ansprache, zu méglichen emotionalen Uberforderungen und Medienkonsum sowie
Unterstiitzungsangeboten der Schulpsychologie enthalten.
https://bildungsportal-niedersachsen.de/ukraine-konflikt-empfehlungen-fuer-lehrkraefte

Wie gehe ich in dieser Situation mit Schiiler*innen um, die einen ukrainischen oder russischen

Migrationshintergrund haben?

Wichtig ist, die Sorgen und Angste der Kinder ernst zu nehmen, egal welchen familidren Hintergrund sie haben. Schule muss immer ein
Schutzraum fiir alle Kinder und Jugendlichen sein. Es kann sinnvoll sein, auf betroffene Kinder zuzugehen und Einzelgesprache mit ihnen
zu fiihren. Bei Diskussionen in der Schulklasse ist es wichtig, betroffenen Kindern Riickzugsrdume zu ermoglichen, z.B. in dem sie nicht an
einer Diskussion teilnehmen oder sich enthalten dirfen. Insbesondere mit Blick auf Stigmatisierungen oder Ausgrenzungen sollten Pdda-
gog*innen wachsam sein und diesen Dynamiken entgegentreten.



Flachenbrand in Niedersachsen

Schulsozialarbeit am Limit

,Ein Sozialarbeiter in schulischer Verantwortung muss sich
um mehr als tausend Schiler*innen an einer Schule kiim-
mern. Dabei schafft er es nicht mehr, die ganzen Anliegen
von Schiler*innen, Eltern und Lehrkraften zu bearbeiten. Er
arbeitet nach Priorisierung und muss Schiiler*innen ver-
trosten, die Beratung und Unterstiitzung brauchen. Er |6scht
nur noch Brande und ist erschépft und ausgebrannt.”

Das ist zurzeit an vielen Schulen das Ubliche Bild. Soziale
Arbeit kann nicht auf das ,,Loschen von Branden“ reduziert
werden. Es missen genligend personelle Strukturen bereit-
gestellt werden, damit wir allen uns anvertrauten Kindern
und Jugendlichen gerecht werden kdnnen. Und zwar bevor
selbst die Schulsozialarbeiter*innen auf Grund der aktuellen
Lage verbrannt werden und als Unterstltzung fir die Kinder
ausfallen.

Die Zuweisung der Stellen fiir die Schulsozialarbeit des
Niedersachsischen Kultusministeriums (MK) ist nicht trans-
parent, die Kriterien fiir die Verteilung sind nicht klar
geregelt. Eine Vertretung bei einem Ausfall der Schul-
sozialarbeiter*in vor Ort gibt es nicht. Fiir wie viele
Schuler*innen kann eine Schulsozialarbeiterin/ein Schul-
sozialarbeiter verantwortlich sein? Fiir 300 oder fiir mehr als
1000 Schiiler*innen?

Familien sind weiterhin durch die Corona Pandemie und
deren Veranderungen in der Gesellschaft belastet. Es gibt
zusatzliche Arbeit durch die aktuelle Kriegssituation.
Gesellschaftliche Veranderungen und die Auswirkungen auf
die Schiler*innen, die Aufarbeitung der aktuellen Kriegssi-
tuation benotigt eine zusatzliche Begleitung und Betreuung.

Praventions- und Gruppenangebote konnen zudem
ressourcenbedingt nicht mehr ausreichend angeboten wer-
den. Wir versorgen fast nur noch Notlagen und kénnen

Fachgruppe Schulsozialarbeit

kaum noch praventiv handeln, den Aufgaben aus dem Erlass
,Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung®, RdErl. d. MK
v. 1.8.2017, kdnnen wir nicht mehr ausreichend nachkom-
men.

Viele Schulsozialarbeiter*innen, die zurzeit eingestellt wer-
den, haben befristete Arbeitsvertrage. Fir viele ist damit das
Land Niedersachsen nicht gerade ein attraktiver Arbeitgeber.
Wir haben einen sehr anspruchsvollen und verantwortungs-
vollen Beruf! Wir fordern hierfiir auch die notwendige An-
erkennung.

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich der Sozialen
Arbeit in schulischer Verantwortung fordern:

- mehr Anerkennung fiir ihre Profession,

- eine zeitgemalRe Erhohung des Gehaltes,

- eine Aufstockung des Betreuungsschliissels von
150:1 Vollzeitkraft fiir den Bereich Soziale Arbeit
in schulischer Verantwortung

- eine unbefristete Anstellung

- eine Zweitkraft an allen Schulen!
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in Oldenburg
Aktuelle Handlungs-
strategien und Bedarfe in
der Schulsozialarbeit

Wer will - der kann?!
Verlasslichkeit und Personalmangel - Das Dilemma der Grundschulen

RegelmaRig, vehement und eindringlich hat die GEW darauf
hingewiesen, dass es bei den personellen Ressourcen zur
Gewahrleistung der Unterrichtsversorgung funf vor zwolf ist.
Bestatigt hat nunmehr auch der Kultusminister die eklatant
schlechte Versorgung der Schulen und die Prognose fiir das
kommende Schuljahr sieht noch disterer aus.

Dramatisch ist es an den Grundschulen, die auf Grund ihrer
Verlasslichkeit keinen Unterricht ausfallen lassen bzw. die
Kinder nicht nach Hause schicken kénnen. Es sind schon lange
keine Ausnahmen mehr, dass Pddagogische Mitarbeiter*innen,
die zu Betreuungszwecken eingestellt sind, regelmafig im Un-
terricht eingesetzt werden. In lhrer Not greifen Schulen nun
aber auch auf Integrationshelfer*innen und Schulbegleitungen
zuriick. Es heiBt zwar offiziell, dass PM dann eingesetzt wer-
den, wenn eine Vertretung fiir eine erkrankte Lehrkraft die
Betreuung einer Klasse bernehmen muss.

Jirgen Faber, Claudia Lichtenborg

Dazu muss Material von den LK zur Verfligung gestellt wer-
den, damit die Schiler*innen sinnvoll beschaftigt sind.
Das ist im Alltagsgeschift, trotz Vertretungskonzept,
haufig nicht der Fall - im Gegenteil. Die Padagogischen
Mitarbeiter*innen werden sogar fiir eigenverant-
wortlichen Unterricht im Stundenplan gesteckt,
damit Schulen geoffnet bleiben kénnen.

Jedoch zu welchem Preis?

Die verfehlte Personalpolitik der vergangenen
Landesregierungen darf nicht zu Lasten der
Qualitdt gehen. Gute Schule und guter
Unterricht benoétigen qualifizierte Fach-
expertise aus multiprofessionellen Teams.

Denn nicht jede*r, die/der will, kann es auch!




cEw \VERANSTALTUNGEN

Historische Spurensuche via Smartphone:
interaktiver Stadtrundgang zum National-
sozialismus in Oldenburg als Beispiel
fiir ein niedrigschwelliges digitales
Bildungsangebot

Die Stadt als Lernraum erleben und an verschiedenen Orten

Geschichte nachvollziehbar machen. Das ist mit Hilfe des inter-

aktiven Stadtrundgangs moglich. Innerhalb der kostenfreien

App ,Actionbound” gibt es so die Moglichkeit, einen wichtigen

Teil der Regional-
geschichte zu
erkunden. Erstellt
wurde der
Rundgang von der
Koordinierungs-
stelle gegen

el oo oL, e
Oldenburg im
Nationalsozialismus

QR-Code mit der el
ool Rechtsextremis
—> pom— mus und Frem-

denfeindlichkeit in

Ao Sure oder tocgeriey | @@ Oldenburg.

Der Rundgang
Arbeit und zum National-
Leben

sozialismus in
Oldenburg flihrt
auf knapp vier
Kilometern Gber zehn Stationen vom Pferdemarkt durch die
Innenstadt zum alten Oldenburgischen Landtag und endet
schlieflich an der Gedenkwand fiir die jlidischen Opfer des
Holocaust. Dabei werden an den Erinnerungsorten Aspekte wie
mogliche Griinde fir die friihen Erfolge der NSDAP in Olden-
burg, Kriegserfahrungen der Bewohner*innen der Stadt und
auch der zunehmende Antisemitismus, der schlieBlich im Holo-
caust miindete, thematisiert.

NRLILSSACHIEN

Die App stellt an jeder Station Informationen und weiter-
fihrende Links fir eine eigenstandige Recherche bereit. Die
historische Spurensuche wird dabei durch spielerische und
multimediale Elemente erganzt. Die Stationen sind so gestaltet,
dass sowohl Interessierte als auch Personen mit Vorkennt-
nissen angesprochen werden. Er ist fir Lehrer*innen und
Schiler*innen gleichermafien spannend. Ob also im Rahmen
von schulischer Bildung oder als kleine Bildungseinheit beim
nachsten Sonntagsspaziergang, es wird sich eine neue Perspek-
tive auf die Stadt erdffnen.
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VORTRAGE, DIE BEWEGEN.

ACHTSAMKEIT & MINDFULNESS
OHNE RAUCHERSTABCHEN

Wenn Du Interesse daran hast herauszufinden, was wir unter
Achtsamkeit verstehen, wieso unser Ansatz von Achtsamkeit
Dich wirksam unterstiitzt bei Herausforderungen und Stress
und was die Wissenschaft zum Thema Achtsamkeit sagt,
komm zu einem unserer kostenfreien, lebendigen Online-Live-

Vortragen am 20.09.2022 von 19:00 — 20:00 Uhr oder am
27.09.2022 von 18:00 — 19:00 Uhr.

Anmeldung: oldenburg@aul-nds.de
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//***Welche SchutzmaRnahmen sind fiir vulnerable Beschiftigte

ab dem 01.05.2022 vorgesehen? :

Grundsatzlich sind vulnerable Beschéftigte wieder im Prasenzunterricht ~
einzusetzen.

Ihr Einsatz kommt im Einzelfall im Rahmen einer individuellen

rdungsbeurteilung auf Grundlage eines aktuellen darztlichen Attestes
| //***Rahmendienstvereinbal'““g

3 3 . durch besondere ArbeitsschutzmaBnahmen der Schule in Betracht. Neben
,,Digitalisierung” gilt bis 31.07.202 2"‘4 i

e, dem Bereitstellen von Tests und eines Mund-Nasenschutzes kénnen weitere
Auf Initiative des SHPR wird die Geltungs- ="+ | MaRnahmen ergriffen werden, wie
u
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dauer der Rahmendienstvereinbarung ver- - nur Einsatz in Riumen mit guten Luftungsméglichkeiten oder ’
langert. Die Fortschreibung soll af‘Ch er ’ 3 - f?”s. maglich - Unterricht im Freien oder groReren Schulrdumen %
moglichen, die aktuelle DV zu evaluieren un ';? - - Erméglichen des Arbeitens aus der Distanz, z. B. bei Konferenzen oder |

men-
inhaltlich zu einer umfassenden Rah

erri h ||Chen lal]’gkelten
ba|u|| eiter ntw ehl. uBel Int
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- Bereitstellung passender FFP2-Masken.

Sind die méglichen SchutzmaRnahmen nicht ausreichend, muss zunichst

bis auf Weiteres eine berufliche Tatigkeit aus der Distanz erfolgen. Hierbei

handelt es sich um Einzelfallentscheidungen durch die Schulleitung,
unterstitzt durch eine arbeitsmedizinische Beratung.
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lichen berufsbildenden Schu.len .
~ Imaktuellen Schuljahr belauft snoch ;he
g, % Unterrichtsversorgung auf 92,8 %, e.r
; " hochste Wert seit 2017/18. Der The;mre—
% unterricht ist mit 93,1% versorgt,. e
sunterricht mit 91,6 %. Die Ge- |
ent*innen des Vorbe-
reicht mit 620 Lehr-
t seit 14 Jahren.

.t t gsf.
n-

Ny
< '{>
//***Zusatzliche Anrechnungsstunden fiir Grundschulen
Die vier zusitzlichen Anrechnungsstunden fiir Aufgaben im Zusammen-
g;; hang mit der Corona-Pandemie stehen den Grundschulen ein weiteres
1 Jahr bis zum 31.07.2023 zur Verflgung. Sie kénnen z. B. zur Kon-
Ny zeptionierung und Organisation von Distanzlernen und zur Umsetzung
;‘:\;: von HygienemaBnahmen, aber auch fur die Beratung von Erziehungs- :
&g berechtigten oder Absprachen zur digitalen Ausstattung der Schule sowie [«
& zur Umsetzung von Erlassen und Rundverfiigungen genutzt werden.
Neben den bekannten GEW-Forderungen zur Reduzierung der Unter-
richtsverpﬂichtung und KlassengréRe sowie zu einer ausreichenden Ver-
tretungsreserve und A 13/ E 13 wird nun auch die Verstetigung dieser
Anrechnungsstunden gefordert, um Arbeitsbelastung und Fachkrafte-
mangel in den Grundschulen zy senken.
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7//'***Vierte Mathestunde am
beruflichen Gymnasium o
Ab dem kommenden Schuljahr erhaltenba f
eruf-
uler*i Einfuhrungsphase der
Schiler*innen der . )
| i i tt drei Stunden
< ichen Gymnasien vier sta )
k. o erricht. Die vorangegangene drei
. . s
[~ jahrige Probephase wird damit verlst.e:fet;tDei
7 i h einen erleic
MK erhofft sich dadurc . _
: Wechsel aus der Sek | an das berufliche Gymn?\n -
ium sowie mehr Chancen auf bessere Noten :
si

i U Mathematik. |
den schriftlichen Abiturprufungen ‘j,

 Mathematikunt

//***Informatik wird Pflichtfach
Im Sommer 2023 wird Informatik ein Pflichtfach an Nieder-
sachsens Schulen. Einige Schulen starten bereits im kommenden
Schuljahr. Ob der Unterricht in den Jahrgingen 9 und 10 oder
parallel angeboten wird, liegt in Eigenverantwortung der Schulen. [
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//***435 neue Stellen - das reicht nicht

//***Leichte Zuwichse bei A 14- und
A 15-Stellen an Gymnasien
- Die Zahl der A 14-Stellen an Gymnasien
hat sich um 11 Stellen erhéht, die der
A 15-Stellen stieg von 840 auf 850
Stellen. Fiir die Entlastung teilzeit-
beschéftigter oder begrenzt dienst
fahiger Oberstudienrat*innen an
Gymnasien und berufsbildenden
Schulen stehen fiir das kommende
Schuljahr 649 bzw. 276 Anrechnungs-
stunden zur Verfiigung.

Die im Schulverwaltungsblatt Mai 2022 ausgeschriebenen
Stellen zum 22.08.2022 werden bei Weitem nicht aus-
reichen, um die Unterrichtsversorgung zu decken. Fiir den
gesamten Bereich Weser-Ems sind nur 435 neue Stellen
vorgesehen, davon 115 fiir den Bereich der Grundschulen,
170 Stellen fiir Haupt-, Real- und Oberschulen und 40 fiir
die Férderschulen. Im Dezernat 3 sind es 60 Stellen fiir die
Gymnasien und 50 fiir die Gesamtschulen.

Es bleibt nur zu hoffen, dass es nachtraglich noch Stellen
geben wird, denn sonst wird sich die angespannte
Situation an den Schulen weiter verschlechtern.




